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Wir, die FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH, sind Händler und Konfektionär von technischen
Oberflächenschutzfolien, Klebebändern und Formstanzteilen. Wir fertigen an drei Standorten mit modernsten
Maschinen verschiedenste Materialien, wie einseitig oder doppelseitig klebende Bänder, selbstklebende
Schaumstoffe und Folien in verschiedenen Ausführungen nach Kundenwunsch an. Als Mitglied einer Gruppe aus
kleinen und mittelständischen Unternehmen verfügen wir über einen festen Kundenstamm und legen großen
Wert auf eine umfassende Beratung, den Einsatz von neusten Technologien und natürlich die beste Qualität.

Maschinenführer/in (m/w/d)

Ein kleiner Einblick in deine Arbeit bei uns:
Du beginnst deinen Arbeitstag innerhalb des Gleitzeitrahmens ab 06:00 Uhr. Dein Team besteht aus dem
Standortleiter Thomas sowie weiteren Kolleg innen.*

Gemeinsam sorgt ihr für einen effizienten Produktionsablauf.
Als Maschinen- und Anlagenführer in bedienst du die Produktionsanlagen zur Bearbeitung der Kundenaufträge.
Im ersten Schritt überprüfst du das bereitgestellte Material und fertigst es gemäß Vorgaben. Anschließend
etikettierst du die produzierte Ware und stellst sie für den Versand bereit. Bei Bedarf behebst du kleineren
Störungen. Zudem führst du regelmäßig Wartung- und Reparaturarbeiten an deiner Maschine aus.

*

Ist alles für den Tag erledigt, gehst du ab 14:30 in den Feierabend. 

Was du mitbringst:
Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer in
oder Berufserfahrung in diesem Bereich

*

Alternativ Ausbildung zum oder Berufserfahrung
als Drucker in*

Zuverlässige und genaue Arbeitsweise
Motivation und Teamgeist

IT´S A MATCH?!
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

WERDE TEIL
DES TEAMS

Für unsere Niederlassung in Gallin suchen wir DICH als motivierten Dirigenten (m/w/d)
für unsere hochmodernen Maschinen.

Was wir bieten:
Eine Festanstellung mit einer 40 Stunden-Woche
30 Urlaubstage 
13 Gehälter
Individuelle Weiterbildungs- und
Aufstiegsmöglichkeiten
Team-Events und Firmenfeiern
Corporate Benefits und interne Kommunikation auf
App-Basis


