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UNSERE UMWELT - UNSERE VERANTWORTUNG

Liebe Partner, Kunden und Mitarbeiter,

nachhaltiges Wirtschaften verstehen wir nicht nur als
Verantwortung gegenuber unserer Umwelt, sondern
auch als eine Verpflichtung gegenuber unseren
Mitarbeitern*, Kunden und Partnern. Als Mitglied der
Klebeband- und Schutzfolienindustrie sind wir uns
unserer Verantwortung bewusst und stellen uns den
Herausforderungen, die damit einhergehen.

Die Entwicklung von nachhaltigeren Produkten in
diesem Bereich ist in vollem Gange und wir freuen

uns, dass wir zunehmend innovative und nachhaltigere
Produkte anbieten konnen und unterstutzen unsere
Kunden aktiv darin umweltfreundlichere Alternativen fur
entsprechende Anwendungen zu finden. Wir arbeiten zudem an allen Produktionsstandorten
daran, auch unsere Prozesse umweltfreundlicher zu gestalten. Dies beginnt beim sparsamen
Einsatz von Energie und Rohstoffen, der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen bis hin zur
Vermeidung von Abfallen.

Um das Bewusstsein unserer Mitarbeiter weiter zu scharfen und die Moéglichkeiten der
Einflussnahme auf Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen aufzuzeigen, haben wir auch im Jahr
2023 Uber Themen wie Resteverwertung und alternative Verwendungszwecke am ,Grinen
Mittwoch® berichtet und die Mitarbeiter in entsprechende Aktionen aktiv eingebunden.

Unser diesjahriger Nachhaltigkeitsbericht gibt einen Einblick in die Aktivitaten, das Engagement
und die Ziele im Bereich der Umweltstrategie der FFT GmbH sowie einen Uberblick tiber die
okonomischen, okologischen und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit.

Wir werden auch zukunftig an unserer Umweltleistung arbeiten und haben uns Ziele fur das
Jahr 2024 gesetzt, die es zu verfolgen und umzusetzen gilt.

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument das generische Maskulin verwendet.
Die in diesem Dokument verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter.

UBER FFT

Die FFT Group ist ein mittelstandisches Unternehmen

mit Sitz in Deutschland sowie Tochtergesellschaften in
Osterreich und Danemark. Mit rund 100 Mitarbeitenden

ist FFT seit 30 Jahren lhr zuverlassiger Partner in den
Bereichen technische Klebebander, Oberflachenschutzfolien
und Converting.

Unsere Kunden aus den Bereichen Automotive, Bau und
Konstruktion, Metall Service Center, ,Weilse-Ware” und
dem Handel profitieren von unseren fundierten Kenntnissen
und Erfahrungen in der Beratung und Auswahl, sowie der
Anwendung der entsprechenden Produkte.

Mit unseren umfangreichen Verarbeitungskapazitaten

und Lagern an vier Standorten reagieren wir schnell und
flexibel auf Ihre individuellen Bedurfnisse. Als autorisierter
Distributor von namhaften Herstellern wie 3M, Lohmann,
Novacel, Nitto, Pregis, Scapa und tesa, garantieren wir
hdchste Produktqualitat.

Der vorliegende Report bezieht sich auf die Standorte der FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH



KLIMA UND ENERGIE

Der Klimawandel ist eine der zentralen gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit.
Wir sind bereit anzuerkennen, dass wir auf den Klimawandel aktiv Einfluss nehmen und
unseren Beitrag leisten kdnnen, indem wir unsere Energieeffizienz steigern, regenerative
bzw. klimaneutrale Energien einkaufen und die Erfassung und Reduzierung aller Emissionen
anstreben. Bereits seit 2021 beziehen wir in allen Standorten 100% Okostrom aus
Wasserkraft.

GESAMTENERGIEVERBRAUCH

Dargestellt sind der Gesamtenergieverbrauch (Strom, Gas und Fernwarme) fur die Standorte
in Stapelfeld, Gallin und Libtheen.

Wir konnten im Vergleich zum Basisjahr 2021 eine Energieeinsparung von etwa 140.000 kWh
und somit 20,6% erreichen.
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VERBRAUCH IN STAPELFELD

Die Reduktion des Fernwarme-Verbrauchs haben wir durch eine Optimierung der Heizzeitpunkte
und -temperaturen erreicht. Der steigende Stromverbrauch ist durch eine Erweiterung des
Maschinenparks und teilweise verlangerte Arbeitszeiten zu erklaren.

Alle Kennzahlen beziehen sich auf die FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH

KLIMANEUTRALES GAS IN GALLIN UND LUBTHEEN

@ Fur das klimaneutrale Gas wird das Projektportfolio der Klimalnvest
Green Concepts GmbH eingesetzt. Die unterstitzten Projekte sind
offiziell registriert, folgen den Regularien des Pariser Klimaabkommens
und sind zusatzlich nach den Anforderungen der unabhangigen und
gemeinnutzigen Verified Carbon Standard Association (VCS) zertifiziert.
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VERBRAUCH IN GALLIN UND LUBTHEEN

Die Reduktion des Gas-Verbrauchs haben wir durch eine Optimierung der Heizzeitpunkte und
-temperaturen erreicht. Die Schwankung im Stromverbrauch ist auf schwankende Auslastung in
den Standorten zurtckzufthren.

Alle Kennzahlen beziehen sich auf die FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH



SCOPES

SCOPE 1 (t COzeq)
Scope 1 betrachtet die direkten Emissionen unseres Unternehmens. Hier haben wir nach GHG
Protocol Corporate Standard insbesondere die Werte Heizung mit Erdgas und Kaltemittelverlust

betrachtet. Wir konnten in 2022 im Vergleich zu 2021 unseren Verbrauch um ca. 23% verringern.

Nach der durch Optimierungen der Heizzeitpunkte und Vorlauftemperaturen erreichten positiven
Entwicklung in 2022, konnten wir durch die vollstandige Umstellung auf den Bezug von
klimaneutralem® Gas unseren Scope 1-Fuf3abdruck in 2023 um knapp 90% reduzieren.
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SCOPE 2 (t COzeq)
Scope 2 betrachtet die indirekten Emissionen unseres Unternehmens. Betrachtet wurden nach
GHG Protocol Corporate Standard insbesondere die Werte Fernwarme und Strom.
Die Senkung der Scope 2-Emissionen um etwa 31% wurde im Jahr 2023 im Vergleich zu 2022
durch die Optimierungen der Heizungsanlage an unserem Standort in Stapelfeld erreicht, die an
das Fernwarmenetz angebunden ist.
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KLIMANEUTRAL BIS 2030
Bis 2025 bringen wir die Scope 1-Emissionen auf 0.
Bis 2030 werden die Scope 2-Emissionen ebenfalls auf 0 reduziert.

* Co2-Kompensiertes Gas bedeutet, dass die Menge an CO2, die durch den Verbrauch freigesetzt wurde, an anderer

Stelle wieder gebunden wird. Dies geschieht durch MalRhahmen wie beispielsweise das Anpflanzen von Baumen.
Alle Kennzahlen beziehen sich auf die FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH

SCOPE 3

Scope 3 umfasst alle anderen indirekten Emissionen, die FFT nicht direkt besitzt oder kontrolliert.
Aktuell liegen, insbesondere fur die eingekauften Materialien, nicht ausreichend verlassliche
Eingangsdaten flr eine valide Betrachtung vor. Die Afera* hat fur Ende 2024 ein Tool
angekundigt, das die Betrachtung der Scope 3-Emissionen auf Produktebene (PFC)

ermoglichen wird.

Folgende Kategorien der indirekten Emissionen haben wir bisher in den Fokus genommen:

MOBILITAT

Fuhrpark 2022
4 Hybrid-Autos
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In 2023 konnten wir den Anteil von Hybrid-Fahrzeugen im Fuhrpark von vier auf sechs
Fahrzeuge steigern. Die Firmen-Flotte von FFT wird in naher Zukunft um weitere Hybrid- und

Elektro-Autos erweitert. Zum schnellen und vereinfachten Laden der Fahrzeuge haben wir in
Stapelfeld bereits sechs Ladestationen installiert.

Fuhrpark 2023
6 Hybrid-Autos

Business-Bikes 2022
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Die Anzahl der Business-Bikes hat sich von sieben auf acht Fahrrader erhoht.
Die Nutzung eines Dienstrades reduziert den CO2-Ausstol} des alltédglichen Arbeitsweges
und tragt zu einer sauberen, verkehrsarmen Stadt bei. Auch das E-Bike als Dienstrad ist eine

ausgezeichnete Ldsung, vor allem fur langere Wege. Es bietet Geschwindigkeit und Komfort,
fordert zugleich Gesundheit und Umweltschutz.

Business-Bikes 2023

UNSER ZIEL BIS 2030
Unser Ziel ist es, die Scope 3-Emissionen entlang unserer
Wertschopfungskette vollstandig zu identifizieren und zu erfassen.

* FFT ist Mitglied der Afera, dem europaischen Zusammenschluss der Klebebandindustrie (siehe Seite 13)




ABFALLMANAGEMENT

Wir legen groRen Wert auf einen effizienten Umgang mit Ressourcen, sodass
Abfallvermeidung und -reduktion oberste Prioritat innerhalb unseres Abfallmanagements
haben.
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ABFALLVERWERTUNG

Zur Verfolgung unserer Abfallleistung beauftragen wir den externen Dienstleister easycicular
Umweltmanagement GmbH. Die hier aufgefihrten Daten stammen aus der jahrlich erstellten
Stoffstrombilanz.

UNSER ZIEL BIS 2030
Die Recyclingquote liegt bei 75%.
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Alle Kennzahlen beziehen sich auf die FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH



UNTERNEHMENSKULTUR KPI der HR

Unsere Mitarbeiter sind der wichtigste Baustein fur unseren Erfolg und tragen mafigeblich zur Di,ve'?Sit:‘it und Chancengleichheit . o , ) . R
nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens bei. Dabei stellen das Engagement und das Wir smd Qer_Al_Jﬁassung: dass Dlveirsnat und un’Ferschledllche F"erspelftlven in Teams _dle Ef_fektlwtat
Fachwissen unserer Mitarbeiter die Basis fiir unseren Erfolg dar. Dem méchten wir mit unserer und ein vielfaltiges Arbeitsumfeld fordern. Aus diesem Grund bieten wir all unseren Mitarbeitern
Unternehmenskultur und gezielten Schulungen sowie einer individuellen Férderung Rechnung unabhangig von deren Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung oder Religion die gleichen
tragen, um unserer Belegschaft ein attraktives und angenehmes Arbeitsumfeld zu schaffen. Chancen.

Diesen Ansatz verfolgen wir auch in unseren Stellenanzeigen, indem wir diese in genderneutraler
Sprache verfassen.
@ Benefits im Unternehmen
FUr ein angenehmes Arbeitsklima bieten wir unseren Mitarbeitern nicht
nur ein freundliches Miteinander, sondern auch interessante Benefits.

* Flexible Arbeitszeitmodelle 103
* Individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten 93
» Team-Events und Firmenfeiern
» Corporate Benefits und interne Kommunikation auf App-Basis - Bl Frauen
Manner
UNSER ZIEL

Wir mochten den Anteil von Frauen in allen
Bereichen unseres Unternehmens erhéhen.

GESAMTARBEITSSTUNDEN
Far das Jahr 2023 werten wir erstmalig die geleistete Gesamtstundenanzahl aus. Die
Auswertungen sind auch fir die folgenden Jahre geplant und werden mit der jahrlichen

. ; . o . . , . Nachhaltigkeitsberichterstattung veroffentlicht. Aulderdem planen wir im Jahr 2024 in der
Zu unserer Personalstrategie gehort, dass wir regelmafige Mitarbeiter- und Entwicklungsgesprache Produkti in Zwei-Schicht-Svst inzufiih d dadurch die Lief it duzi
fuhren und die Mdglichkeiten zur internen und externen Weiterbildung evaluieren. roduktion €in zwei-schicht-system einzutuhren und dadurch die Lieterzeit zu reduzieren.

Durch unsere interne Mitarbeiter-App ist die gesamte Belegschaft stets tber aktuelle Themen und
Ereignisse sowie die Unternehmensziele im Bereich Qualitdt und Umwelt informiert.

Darilber hinaus haben wir zum Hinweisgeberschutzgesetz eine interne Meldestelle eingerichtet, @ 1 5 O 7 5 1 Stu n d e n
die ebenfalls Uber die Mitarbeiter-App bekannt gemacht wurde. =

¥ FFT GROUP a ]

CONVERTING SOLUTIONS
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11
KRANKHEITSTAGE

Die Quote der Krankheitstage ergibt sich aus der Gesamtzahl der Krankheitstage aller Mitarbeiter
geteilt durch die Mitarbeiterzahl. Nicht berucksichtigt werden hierbei Langzeitkrankheiten, die tUber

6 Wochen hinausgehen.
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UNSER ZIEL FUR 2024
Unser Ziel ist es, dass in 2024 die durchschnittlichen
Krankheitstage maximal auf Bundesdurchschnitt liegen.

GESUNDHEIT UND ARBEITSSCHUTZ / ARBEITSSICHERHEIT
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sehen wir als Teil der
unternehmerischen Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitern.
Dabei bedeutet flr uns ein sicheres Arbeitsumfeld der Schutz

vor Risiken und Gefahren der Mitarbeiter bei der Austibung

ihrer Tatigkeiten. Wir mochten Arbeitsunfalle, arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und daraus entstehende Berufskrankheiten
proaktiv vermeiden und somit die Voraussetzung fur ein engagiertes
und produktives Arbeitsumfeld schaffen. Daruber hinaus arbeiten
wir stetig daran das Sicherheitsbewusstsein der Arbeitnehmer

zu scharfen. In den Jahren 2021 und 2022 lag die Zahl der
Arbeitsunfalle bei 2. In 2023 konnten wir die Zahl auf 0 reduzieren.

UNSER ZIEL FUR 2024

Wir méchten die Sicherheit bei FFT weiterhin gewahrleisten
und daher die Zahl der Arbeitsunfalle auf O halten.
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SCHULUNGEN
Der Erfolg unseres Unternehmens beruht
wesentlich auf den Fahigkeiten unserer
Beschaftigten. Wir wollen engagierte
Mitarbeiter fur uns gewinnen und halten.
FFT hat im Jahr 2023 durchschnittlich 6,76
Stunden Schulungen und Trainings fur
seine 95 Mitarbeiter angeboten.

Schulungsanteile in Stunden

Social Skills
Qualitat

B Produktschulungen
B Sicherheit

B Fachwissen
Gesamtschulungsstunden: 642,5 Stunden

UNSER ZIEL FUR 2024
Die Schulungsstunden liegen
bei durchschnittlich 15 Stunden
pro Mitarbeiter im Jahr.

Alle Kennzahlen beziehen sich auf die FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH
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Wir haben in allen Standorten Sicherheitsbeauftragte
ernannt, die auf Arbeits- und Gesundheitsgefahren
hinweisen und an den Begehungen und Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses teilnehmen.

Ferner schulen wir unsere Mitarbeiter in den Bereichen
Brandschutz und Erste Hilfe und fuhren Unterweisungen
im Bereich Arbeitssicherheit durch.

Im Rahmen von Begehungen aller Bereiche wie
Produktion, Lager und den Buros ermitteln wir
gemeinsam mit einem externen Dienstleister
potentielle Sicherheitsrisiken und Belastungen an

den Arbeitsplatzen. Die moglichen Malinahmen zu
Verbesserungen durch die Gefahrdungsbeurteilungen
werden umgesetzt und deren Wirksamkeit bewertet.
Auch bei der alltaglichen Arbeit in den Buros achten
wir auf Gesundheit. So sind alle Arbeitsplatze
ruckenschonend und mit hohenverstellbaren
Schreibtischen ausgestattet.

Zur Forderung von Gesundheit und Leistungsfahigkeit
bieten wir unseren Mitarbeitern ein umfassendes
Angebot an zusatzlichen Aktionen. Dazu zahlen
Vorsorgeuntersuchungen sowie Beratungen durch
unsere Betriebsarztin.

Weitere Angebote sind zudem die Moglichkeit des
Fahrrad-Leasings in Kooperation mit Business-Bike
sowie Team Events wie etwa die gemeinsame Teilnahme
an Laufveranstaltungen wie dem B2Run in Hamburg.




ISO 14001:2015

Nach unserer langjahrigen Zertifizierung fur unser Qualitatsmanagement
haben wir seit 2021 auch die Umweltzertifizierung nach ISO 14001 erhalten.
Wir haben das Umweltmanagement erfolgreich in alle Bereiche

und Prozesse integriert und haben die flr uns wesentlichen
Umweltauswirkungen bewertet und daraus eine Umweltpolitik entwickelt.

Afera (European Adhesive Tape Association)

FFT ist Mitglied der Afera, dem Zusammenschluss der europaischen
Klebebandindustrie. Als Non-Profit-Organisation bietet die Afera eine
Plattform fur das Fachwissen der Klebebandbranche und ist dariber
hinaus eine Anlaufstelle fir Interessenvertreter, um aktuelle und
zukunftige Schlusselthemen zu besprechen. Ein Fokus der Afera
liegt auf dem Thema Nachhaltigkeit.

EcoVadis ist eine Rating-Plattform flir Unternehmen, die

im Hinblick auf die Themenfeldern Umwelt, Arbeits- und

Menschenrechte, Ethik und nachhaltiger Beschaffung bewertet
a werden. Dies ermdglicht uns unsere Nachhaltigkeitsmal3nahmen

eCO\Jq d IS zu dokumentieren, Verbesserungsmalnahmen zu erarbeiten

und definierte Ziele zu erreichen. DarlUber hinaus kdnnen
wir durch die Teilnahme unsere Fortschritte mit unseren
Geschaftspartnern und Kunden teilen.

GESELLSCHAFT & SPENDEN

IN VORBEREITUNG

Gemeinsam Verantwortung zu ubernehmen ist leichter, als alleine zu handeln. Deswegen haben
wir beschlossen unsere Mitarbeiter mit einzubeziehen. 2022 haben wir als Weihnachtsaktion damit
gestartet, Spendenvorschlage zu sammeln und auf verschiedene wohltatige Zwecke aufzuteilen.
Weil dies so gut angekommen ist, haben wir die Aktion im nachsten Jahr direkt wiederholt und
konnten so noch mehr Vereinen etwas Gutes tun. So spendeten wir in 2022 an das Kinder-Hospiz
Sternenbriicke, wellcome - erste Hilfe fir Familien nach der Geburt/Familien in Not,

das Franziskus Tierheim in Hamburg, die Fordergemeinschaft Kinderkrebszentrum Hamburg e.V.,
die Stiftung Deutsche Krebshilfe und Hand in Hand fur Norddeutschland.

Sowie 2023 an die Diakonie-Stiftung MitMenschlichkeit, Kinderhospiz Sternenbricke,
Tagespflege Poppenblttel gemeinnitzige GmbH, Hamburger Tierschutzverein von 1941 e.V. und
THW-Helferverein e.V. Ludwigslust.

Auch im Jahr 2024 werden wir unsere Mitarbeiter wieder dazu aufrufen weitere Vorschlage zu
machen um damit gute Zwecke zu unterstutzen.

OBSTBAUME FUR DIE UMWELT

Seit 2022 haben wir auRerdem in Kooperation mit
einem unserer Kunden eine besondere Aktion ins
Leben gerufen. Fur jedes gewonnene Projekt mit
diesem Kunden setzen wir einen Baum in unserem
Standort in Gallin.

Als erstes ist ein Apfelbaum eingezogen und im
Jahr 2023 ist nun ein Birnenbaum dazu gekommen.
Die kleinen Baume stehen also nicht nur fur unseren
geschaftlichen Erfolg, sondern auch fur eine
umweltfreundlichere Zukunft in Zusammenarbeit mit
unseren Kunden und Herstellern.

AUSBLICK

Die Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft stellt eine wichtige Aufgabe dar und ist deshalb ein
fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Fur uns ist dies eine kontinuierliche Aufgabe,
sodass wir uns auch flr das kommende Jahr Ziele gesetzt haben, die es zu erreichen gilt.

UNSERE ZIELE

» Nachhaltigkeitsranking durch EcoVadis

* Rezertifizierung unseres Umweltmanagementsystems
nach 14001:2015

* Durchfuhren einer Umweltwoche

* Nachhaltigkeitsbewusstsein unserer Mitarbeiter fordern

* Einfuhrung einer Gesundheitswoche mit taglich
wechselnden Schwerpunkten

» Einfuhrung eines Verhaltenskodex

* Durchfuhrung von Umfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit

* Gesellschaftliches Engagement durch Spenden fortfuhren




Kontakt

FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH
Brookstieg 12 - 22145 Stapelfeld

Telefon: +49 (0)40 675 89 10-0

Email: info@fft-schwanbeck.de

\Web: www.fft-converting.com
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