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VORWORT

Nachhaltiges Wirtschaften verstehen wir nicht nur als
Verantwortung gegenuber unserer Umwelt, sondern
auch als eine ethische Verpflichtung gegenuber
unseren Kunden, Mitarbeitern und der Gesellschaft im
Allgemeinen. Die Klebeband- und Schutzfolienindustrie
ist sich ihrer Verantwortung bewusst. Erste innovative und
nachhaltigere Produktalternativen kommen bereits
erfolgreich zum Einsatz. Die Entwicklung ist in vollem
Gange und weitere Produktneuheiten folgen.

Als die Experten fur Klebebander, Schutzfolien und
deren Weiterverarbeitung unterstitzen wir Sie,
umweltfreundliche Alternativen fur Ihre Anwendung zu
finden und so lhre eigenen Umweltziele zu erreichen.
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UBER FFT

Die FFT Group ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in Deutschland und
Tochtergesellschaften in Osterreich und Danemark, das seit 30 Jahren ein zuverlassiger
Partner fur seine Kunden in den Bereichen Klebebander, Oberflachenschutzfolien

und Stanzteile ist. Mit rund 100 Mitarbeitern, umfangreichen Verarbeitungskapazitaten

und Lagern an vier Standorten, reagieren wir schnell und flexibel auf die individuellen
Bedurfnisse unserer Kunden aus vielen Branchen, wie z.B. Automotive, Bau & Konstruktion,
Haushaltsgerate, Metall Service Center und Handel.

Wir bieten unseren Kunden fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung, Auswahl
und Verarbeitung dieser Produktgruppen. Als autorisierter Distributor von namhaften
Herstellern wie Nitto, Novacel, 3M, tesa, Pregis, Lohmann, Scapa und St.Gobain garantieren
wir hochste Produktqualitat. Kundenzufriedenheit ist unser oberstes Gebot!




ZERTIFIZIERUNGEN

Neben unserer langjahrigen Qualitatszertifizierung ISO 9001 haben wir die
Umweltzertifizierung 1ISO 14001:2015 erlangt.

ISO 14001:2015
Mit unserem nachhaltigen Umweltmanagementsystem ISO 14001

haben wir unser Umweltmanagement erfolgreich in alle Bereiche

und Prozesse integriert. Die Norm 1ISO 14001 legt Kriterien fur ein
effizientes und effektives Umweltmanagement fest. Wir haben alle

. jﬁ& wesentlichen Umweltauswirkungen bewertet und eine speziell auf das
Unternehmen zugeschnittene Umweltpolitik entwickelt.

MITGLIEDSCHAFTEN

Initiative Klimafreundlicher Mittelstand
Seit 2022 sind wir Mitglied der Initiative Klimafreundlicher Mittelstand.
p gnd M"(q,/. Die VEA-Initiative Klimafreundlicher Mittelstand versteht sich
® o als freiwilliges Zeichen der Wirtschaft, beim Klimaschutz
unternehmerische und gesellschaftliche Verantwortung zu
Klimafreundlicher Ubernehmen und mit gutem Beispiel voranzugehen.
Mittelstand Wir erklaren uns, aktiv daran zu arbeiten:
- Energie effizienter einzusetzen
- starker auf klimafreundliche Energien zu setzen
- Klimaschutzprojekte zu unterstitzen

FFT ist Mitglied der Afera, dem europaischen

Zusammenschluss der Klebebandindustrie mem,
Im Fokus der Afera steht aktuell vor allem das Thema Nachhaltigkeit. . (N
Das Bewusstsein, mehr Verantwortung gegenuber unserer Umwelt K B
zu Ubernehmen wachst. Auch neue, strengere Gesetzesauflagen § fera
treiben den Wandel der Klebebandindustrie zu mehr %av S
Nachhaltigkeit an. Eine dkologische Gestaltung von Klebebandern, %es,'l,e rape N,,,oé“’

Ressourceneinsparung sowie das Recycling stehen im Fokus.



SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Wir sind als schnell wachsendes Unternehmen besonders stolz auf unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Denn sie sind das Herz und der Motor einer funktionierenden Firma. Trotz der knapp
100 Mitarbeitenden an 6 Standorten in Deutschland, Osterreich und Danemark, pflegen wir ein
familiares und freundliches Miteinander.

Wir leben ein Arbeitsklima gepragt von einem respektvollen Umgang und lehnen jegliche Art
von Diskriminierung strikt ab. Vielmehr sehen wir in der Vielfalt unserer Mitarbeiter eine wichtige
Grundlage fur den Ausbau verschiedenster Kompetenzen. Ebenso wird jegliche Art von Kinder-
oder Zwangsarbeit unter keinen Umstanden von uns toleriert.
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Um flr unsere Mitarbeiter eine angenehme Arbeitsatmosphare zu schaffen und um eine
nachhaltige Mitarbeiterbindung aufzubauen, bieten wir ein gesamtheitliches Entlohnungs- und
Weiterbildungskonzept sowie attraktive Zusatzleistungen an.

Unsere Benefits beinhalten:

+ Teilzeit- und Gleitzeitmodelle und working@home sofern mdglich

» Arbeitsbereiche nach den neuesten Gesundheitsschutz- und Sicherheitsaspekten optimiert

+ Kostenlose Getranke

« Optimalen Schutz, funktionale Ausstattung, hochwertige Arbeitskleidung sowie eine
Horschutz-Ausrustung

» Moglichkeit des Fahrrad-Leasings zu attraktiven Konditionen

+ Mitgestaltungsmoglichkeiten durch ldeenmangement und interne Mitarbeiter-App

Als IHK Ausbildungsbetrieb begleiten wir junge Menschen im kaufmannischen Bereich in das
Berufsleben und férdern auch im Rahmen eines dualen Studiums junge Talente.

In jahrlichen Feedbackgesprachen tauschen sich unsere Flhrungskrafte und Mitarbeiter aus

und evaluieren Mdglichkeiten zur internen und externen Weiterbildung. Aber auch regelmafiger
Kontakt zu unseren Mitarbeitern ist uns wichtig. Durch unsere interne Mitarbeiter-App ist

die gesamte FFT Group-Belegschaft stets tiber aktuelle Themen und Ereignisse sowie
Unternehmensziele informiert.
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KENNZAHLEN

SCOPE 1 (t COzeq)
Scope 1 betrachtet die direkten Emissionen
unseres Unternehmens. Hier haben wir nach GHG
Protocol Corporate Standard insbesondere die
Werte Heizung mit Erdgas und Kaltemittelverlust

83,45 betrachtet. Wir konnten in 2022 im Vergleich zu

2021 unseren Verbrauch um ca. 23% reduzieren.

64,72

SCOPE 2 (t COzeq)
Scope 2 betrachtet die
indirekten Emissionen
unseres Unternehmens.
Betrachtet wurden nach
GHG Protocol Corporate
Standard insbesondere die
Werte Fernwarme & Strom.

13,32
13,04
B 2021

2022

Alle Kennzahlen beziehen sich auf die FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH
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RECYCLINGRATE
Durch kontinuierliche und konsequente
Mulltrennung ist es uns gelungen, die
Recyclingquote zu steigern.
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MITARBEITER

. Frauen Im Jahr 2022 konnten wir nicht nur unsere Mitarbeiterzahl erhohen,
sondern sind auch erfreut, den Anteil von Frauen und Mannern

. Manner anzugleichen.
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Kontakt ¥ FFT GROUP

FFT Handelsgesellschaft Ph. Schwanbeck GmbH

Brookstieg 12 - 22145 Stapelfeld CONVERTING SOLUTIONS
Telefon: +49 (0)40 675 89 10-0

Email: info@fft-schwanbeck.de

\Web: www.fft-converting.com



